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Vision

Inspirer et favoriser I'excellence dans les spécialités dentaires.

Inspirer

Le travail du CRCDC vise a motiver les

spécialistes dentaires qui aspirent a
performer aux plus hauts niveaux
d'excellence de leur profession.
Séparément mais simultanément et a
l'appui de la protection du public, le
CRCDC cherche a évaluer les
compeétences des aspirant.e.s
spécialistes a exercer de maniere
indépendante en tant que spécialiste.

L'excellence, la norme la plus élevée
pour un.e professionnel.le, est définie
par le CRCDC comme la possession
d'une qualité exceptionnelle ou d'un
mérite supérieur. Gréce a l'un de ses
travaux, le CRCDC accorde a ceux et
celles qui obtiennent le droit de
revendiquer I'excellence dans leur
profession et crée en outre les
opportunités pour ces
professionnel.le.s de maintenir cette
norme.

Le travail du CRCDC a deux objectifs
entierement distincts et indépendants.
L'un consiste a agir en tant que
partenaire essentiel dans le processus
d'octroi de licences qui favorise la
haute qualité des soins et la securité
des patient.e.s qui accédent aux
services de spécialistes dentaires.
L'autre est de faire progresser
l'excellence des spécialités et de servir
les Fellows et les Membres dans les

spécialités dentaires.
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Etre un leader mondialement reconnu
dans les spécialités dentaires grace a :

Mission

1.L'évaluation des compeétences
dans le cadre du processus
d'obtention du permis de pratique;

2. Faire progresser l'excellence; et

3. La promotion du Fellowship.
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Orientations strategiques et priorités

« Développer et établir des compétences pour le
Examen national des spécialités dentaires

« Etablir un modéle de gouvernance pour superviser
et soutenir la mise en ceuvre de la ENSD.

Elaborer et mettre en ceuvre une
évaluation nationale durable pour
les spécialistes dentaires.

» Elaborer un plan d'expansion mondiale
» Concevoir et exécuter un projet pilote pour deux ou
plusieurs spécialités

Chercher a atteindre le
leadership mondial

« Créer un plan d'action pour le programme de

AT ; - mentorat
Ameéliorer la valeur du Fellowship 03 . ;s :
« Entreprendre activement des initiatives pertinentes

de formation continue et de promotion des droits

Développer les capacités
organisationnelles

« Elaborer un plan/programme multidimensionnel de
strategie de margue et de communication

» Assurer une performance financiere solide et
continue




